ALSACE -

pour voir loin

En Alsace, SODIV propose des préts participatifs aux entreprises :
“effet levier” et création d'emplois garantis !

es préts participatifs sans
garantie et sans forma-
- lisme pour que les entre-
prises alsaciennes puissent créer
de 'emploi, voila ce que propose
SODIV (société de diversification,
née en 1985 de la nécessaire diver-
sification des Mines de potasses
d’'Alsace) et son actionnaire prin-
cipal, la région Alsace.

“U'Alsace est la seule région (avec
le Nord-Pas de Calais) a disposer
avec SODIV d'un outil dédié aux
préts participatifs qu’elle contréle en
détenant 45% de son capital récem-
ment porté a 10,7 millions d’euros.”,
indique Dominique Schilling, le
PDG de SODIV. “Mais 30% de celui-ci
est détenu par des actionnaires privés
comme le groupe EDF (au travers de
SAFIDI), la Caisse d’Epargne d’Alsace

et plusieurs autres banques.” Et tous %

veillent au sérieux et au potentiel
des projets retenus, a 'aulne du
nombre d’emplois concernés
7 700 depuis 1985, en 700 projets
et 70 M€ de financements.

291 emplois créés en 2013

La méthode ? Visiter les entre-
prises de production qui la solli-
citent, constituer pour elles le
dossier que les huit actionnaires

Début 2013, le fondateur de la SODIV Gilbert Decker (a gauche)

a cédé son poste de PDG & Dominique Schilling. En arriére-plan, la SODIV
a accompagné la cessation de 'activité d’électronique de puissance
de Bruker Biospin, pour qu’elle intégre le groupe breton Sigmaphi

et maintienne en Alsace ses 42 emplois.

jugeront lors de leur Comité d’en-
gagement mensuel... et agir pour
le versement (rapide) des fonds
prétés au taux fixe (trés accep-
table) de 5 % sur S ans. Soutien
et souplesse prévalent donc pour

cette augmentation de “quasi-
fonds propres” de 110.000 €
en moyenne. Qui permet bien
souvent de déclencher ensuite
d’autres financements, d’autant
plus conséquents.
En 2013, avec 38 dossiers financés
et 3,4 M€, ce sont 291 emplois qui
ont été créés, en projets de création
ou développement d’entreprises ;
et 146 emplois maintenus, lors de
reprises d’entreprises. Un bilan
remarquable pour les trois salariés
de SODIV qui veillent a ce jour sur
12 M€ d’encours pour 150 préts
actifs. w
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